
                                                                                                                                         

       

    
 
 
 
Unbesetzte Lehrstelle – keine passenden Bewerber? 
 
Was ist Ausbildungsmatching? 
Ausbildungsmatching ist die passgenaue Vermittlung von geeigneten Jugendlichen an ausbildungswillige 
Handwerksbetriebe. 
Ziel ist die Unterstützung der Betriebe bei der Suche nach einem passenden Lehrling und der Abschluss 
eines Ausbildungsvertrages oder die Vermittlung einer Einstiegsqualifizierung. 
 
Vorteile für Ihren Betrieb 
Ihr Betrieb wird bei der Suche, Ansprache und Auswahl von geeigneten Jugendlichen für eine Lehrstelle 
unterstützt. 
 
Die Handwerkskammer hilft außerdem bei allen Fragen rund um den Vertragsabschluss. 
 
 
Konsequent ans Ziel – mit der richtigen Strategie! 
 
 
Inhalt des Programms 
Der Ausbildungsmatcher der Handwerkskammer erstellt gemeinsam mit Ihnen das Anforderungsprofil für die 
zu besetzende Lehrstelle oder den EQ-Platz. 
 
Im Anschluss daran wird dieses Anforderungsprofil mit den Qualifikationsprofilen verschiedener Bewerber 
abgeglichen. Diese Qualifikationsprofile wurden von dem Ausbildungsmatcher durch Prüfung der 
Bewerbungsunterlagen, Auswahlgespräche und gegebenenfalls durch Tests mit den Bewerbern festgestellt. 
Aus der getroffenen Vorauswahl kann dann eine passgenaue Besetzung der Lehrstelle oder des EQ-Platzes 
erfolgen. 
 
 
Wir unterstützen Sie! 
Ihr Ansprechpartner steht Ihnen gerne zur Verfügung. 
 

                                                                                                                                                     
        
 
 
              

 
 
 
 
 
 

 
  
Nehmen Sie Kontakt mit mir auf!         
 

Karl-Heinz Baumeister 
 
Handwerkskammer für Unterfranken 
Bildungszentrum Würzburg 
Dieselstr. 10 
97082 Würzburg 
Tel:  0931/4503-2721 
Fax: 0931/4503-2821 
E-Mail: k.baumeister@hwk-ufr.de


